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Unione    Terre   del    Tartufo 

 
Grazzano Badoglio   -   Moncalvo   -   Odalengo Piccolo   -   Penango 

 
 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE 
N. 17 DEL 23/04/2025 

 
 
OGGETTO: 
AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNI DI PERSONALE RICOMPRESO NEL PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027. 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì ventitre del mese di aprile alle ore diciassette e minuti zero nella 
sala consiliare dell’Unione Terre del Tartufo, convocata per determinazione del Presidente, si è 
riunita la giunta dell’Unione, nelle persone dei signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Patelli Cristina Enrica  Sì 

2. Panatero Mirella  Sì 

3. Rodini Mauro  Sì 

4. Musumeci Diego Sì 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 0 

 
Assume la Presidenza la dr. Patelli Cristina Enrica, in qualità di Presidente. 
 
Assiste il Segretario dell’Unione Dott.ssa Jessica Marica Rampone, la quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 
Il Presidente, dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità delle deliberazioni, 
dichiara aperta la seduta. 
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LA GIUNTA DELL’UNIONE 
 

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, 
stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità 
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno 
adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle 
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 
novembre 2012, n.190”; 
 
CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del 
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”; 
 
TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con il quale è stato approvato il 
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione 
dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO): 

- Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165; 

- Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 
- Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 
- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, 

lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 
- Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 
- Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

 
RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozione 
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti; 
 
RILEVATO che: 

- con deliberazione n. 21 del 18 dicembre 2024 il Consiglio dell’Unione ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027; 

- con deliberazione n. 22 del 18 dicembre 2024 il Consiglio dell’Unione ha approvato il Bilancio di 
previsione per il triennio 2025-2027; 

- con deliberazione n. 2 del 16 gennaio 2025 la Giunta dell’Unione ha approvato il Piano esecutivo di 
gestione 2025/2027; 

- con deliberazione n. 4 del 22 gennaio 2025 la Giunta dell’Unione ha approvato il Piano Integrato di 
attività e organizzazione 2025/2027; 

 
 
CONSIDERATO che, essendosi verificate nel corso del corrente esercizio cessazioni di personale dal servizio 
non preventivate, si rende la necessario procedere all’aggiornamento della sezione del PIAO relativa al 
Piano Triennale del fabbisogno del Personale; 
 
DATO ATTO che l’aggiornamento ha riguardato l’aggiornamento dei dati di consistenza del personale, le 
strategie di copertura del fabbisogno e le scelte in materia di reclutamento; 
 
VISTO l’allegato elaborato di aggiornamento del PTFP; 
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DATO ATTO che  ai sensi dell'art. 49, comma 1,  del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sono stati richiesti e 
formalmente acquisiti agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente 
atto, espressi dal segretario comunale e dal responsabile del servizio finanziario; 
 
VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione  in merito al Piano Triennale del Fabbisogno 
del Personale; 
 
CONSIDERATO quanto disposto da: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi ; 

 
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
DI APPROVARE l’aggiornamento al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, facente parte del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 come da allegato alla presente deliberazione e  che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
 
DI DEMANDARE al Segretario Comunale quale responsabile del servizio personale gli eventuali 
adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento. 
 
Infine la Giunta dell’Unione, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, 
del d.Lgs. n. 267/2000. 
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Unione    Terre   del   Tartufo 
 
 
 
 
a) PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
 
Il Responsabile del Servizio 
 
verificato che la proposta di deliberazione di cui all'oggetto è conforme alla normativa tecnica che regola 
la materia oggetto della stessa, esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
 
PARERE FAVOREVOLE 
 
Moncalvo, lì 23/04/2025 
                                                                                                                        Il Responsabile del Servizio 
                                 f.to in originale Jessica Marica Rampone 
 
 

 
b) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 
 
Il Responsabile del Servizio 
 
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto; 
Visto l'art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
Visto il Regolamento sui Controlli Interni 
 
esprime, in ordine alla regolarità contabile 
 

X PARERE FAVOREVOLE 
 

 PARERE CONTRARIO 
 

 
 

L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO 
FINANZIARIA O SUL PATRIMONIO DELL'ENTE. 

 
 
 
Moncalvo, lì 23/04/2025  
                                                                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario   

                                         f.to in originale Michele Frison 
Dott.ssa Rita  
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Verbale letto, approvato e sottoscritto 
Il Presidente 

F.to: dr. Patelli Cristina Enrica 
___________________________________ 

Il Segretario dell’Unione 
F.to: Dott.ssa Jessica Marica Rampone 

___________________________________ 
 

 
PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., viene 
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune, per quindici giorni consecutivi dal 29/04/2025 al 14/05/2025. 
 

 
Moncalvo, lì 29/04/2025 
 

Il Segretario dell’Unione 
F.to: Dott.ssa Jessica Marica Rampone 

 
 
Il sottoscritto Vicesegretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 
 Alla Prefettura di _________ ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  
 

 
Moncalvo, lì _________________________ Il Segretario dell’Unione 

F.to:Dott.ssa Jessica Marica Rampone 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.                    
lì, ________________________ Il Segretario dell'UnioneDott.ssa Jessica Marica 

Rampone 
 
 

ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del 
Comune e che la stessa è divenuta esecutiva in data 23/04/2025 
 
 
 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

 Il Segretario dell’Unione 
F.to: Dott.ssa Jessica Marica Rampone 

 


