UNIONE TERRE DEL TARTUFO

PROVINCIA DI ASTI

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione del responsabile
del servizio finanziario n. 46 del 24/12/2024 nei seguenti importi, su cui 'organo di revisione ha rilasciato

parere favorevole con verbale 11 del 28/12/2024:

Descrizione Importo

Risorse stabili

€25.191,40

Risorse variabili

€ 0,00

Residui anni precedenti (eventuale)

Totale € 25.191,40

Sezione | — Risorse stabili

Le risorse stabili sono cosi determinate:

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2024

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del
salario accessorio consolidato all'anno 2017 comprensivo di RIA personale cessato

€ 23.504,06

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018:
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (non soggette al limite)

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 c.2 lett. b) CCNL 21/05/2018:

Incremento differenziali posizione economiche sul personale in servizio al
01/03/2018

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018
con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio), non
soggetto al limite

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Incremento salario accessorio in deroga realizzabile
nell'anno. (non soggetto al limite)

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.

€1.687,34

Decurtazione risorse stabili per rispetto limite 2016 a livello aggregato Comune/Unione

TOTALE NETTO RISORSE STABILI

€ 25.191,40

EDL
95646.1.09b (novembre 2021)




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2024

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c¢) Incentivi spese €0,00

del giudizio, compensi censimento e ISTAT.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) €0,00

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per

condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non

vedenti.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal €0,00

01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte €0,00

stabile)

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018

c. 3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello £000

straordinario di cui all’art. 14.

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022. Art 67 comma 3 lett h) CCNL 21/05/2018

Importo entro lo 1,2 % del monte salari riferito all’lanno 1997 €0,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI €0,00

Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili € 25.191,40
Risorse variabili € 0,00
Totale € 25.191,40

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 4.782,58 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 2.885,97
Progressioni orizzontali € 1.896,61
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro
Totale €4.782,58

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.408,82 cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Compensi correlati alla performance organizzativa € 15.818,72
Indennita di turno
Indennita “Condizioni di lavoro” € 1.140,00
Indennita di reperibilita (integrazione)
Lavoro straordinario
Indennita specifiche responsabilita € 2.250,10
Indennita di servizio esterno € 0,00
Indennita di funzione per la polizia locale € 1.200,00
Altro (ad es. Welfare integrativo)
Totale € 20408,82

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 4.782,58
Somme regolate dal contratto 20.408,82
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 25.191,40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 25.191,40, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 4.782,58. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2023 Anno 2024 Differenza
Risorse stabili €25.191,40 €25.191,40
Risorse variabili € 0,00
Residui anni precedenti
Totale € 25.191,40 € 25.191,40

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate specificamente regolate dal Contratto Integrativo sono
imputate ad un solo capitolo di spesa precisamente il cap. 780/6/1 Missione 01 Programma 10 Titolo 1,
mentre le somme non disponibili alla contrattazione decentrata e integrativa (Modulo 1l Sez. |) sono imputate
ai capitoli di spesa per il pagamento delle retribuzioni mensili; la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come gia esposto nella relazione allegata alla
determinazione del responsabile del servizio finanziario di costituzione del fondo nr. 46 del 24/12/2024,.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale delle somme relative al fondo delle risorse decentrate specificamente regolate dal Contratto
Integrativo fondo trova capienza nel vincolo costituito sullavanzo di amministrazione accertato con
I'approvazione del rendiconto 2024



