
Anno 2023 Tipologia Istituzione UC - UNIONE DI COMUNI

Istituzione 12337 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO Unità Organizzativa 1 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:33:23

Commento Organo di I Livello

Organo di Controllo di I livello: 

Email: 

Commento: 

Commento Organo di II Livello

Organo di Controllo di II livello: 

Email: 

Commento: 

Commento Collegio dei Revisori o organo equivalente

Data sottoscrizione del modello da parte del

presidente dell'Organo di Controllo interno: 

11/11/2024

Commento: 



Anno 2023 Tipologia Istituzione UC - UNIONE DI COMUNI

Istituzione 12337 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:23:36

Informazioni Istituzione
Partita IVA : 01593220054 

Codice Fiscale : 92067690054 

Telefono : 0141917104 

Email : protocollo@terredeltartufo.at.it 

Via : PIAZZA VINCENZO BURONZO, 2 

Numero Civico : 2 

C.A.P. : 14036 

Città : UNIONE TERRE DEL TARTUFO 

Provincia : AT 

Popolazione residente:  

Superficie (kmq): 45,02 

Codice Catastale : F336 

Indirizzo Web : www.terredeltartufo.at.it 

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Frison Michele 3280989294 ragioneria@comune.moncalvo.at.it

Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail



Frison Michele 3280989294 ragioneria@comune.moncalvo.at.it



Tabelle da Inviare
SI1A_SCHEDA INFORMATIVA 1A - AGGIUNTIVA PER GLI ENTI LOCALI

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T1E_FASCE RETRIBUZIONE

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITÀ DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITÀ

ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE. 1

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI

OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN

APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRI TIPI DI

LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER

LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI

SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI

INDIRIZZO POLITICO

UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 

UNITÀ DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES.

ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/COLLAB. PROFESS.

ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO



IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE

DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE

LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON

LE RISORSE DEL PNRR?

Suggerimenti :



La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Occhini Francesco segreteria@studioco.it
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Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:26:51

Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Qualifica Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0102-SEGRETARIO A 0 0

0D0103-SEGRETARIO B 0 0

0D0485-SEGRETARIO C 0 0

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0 0 0 1 0 0 0 1

0D0098-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO FUORI D.O.

0 0

0D0104-SEGRETARIO

GENERALE CCIAA

0 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0 0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO IN D.O.

0 0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN

D.O.

0 0

0D0I96-RESPONSABILE DEI

SERVIZI O DEGLI UFFICI IN

D.O

0 0

0FZEQF-FUNZIONARI ED

ELEVATA QUALIFICAZIONE

0 1 0 0 0 0 0 1

0IR000-ISTRUTTORI 0 3 0 0 0 0 0 3

0OEESP-OPERATORI

ESPERTI

2 0 0 0 0 0 2 0

0OP000-OPERATORI 0 0

000061-CONTRATTISTI 0 0

000096-COLLABORATORE A

T.D. ART. 90 TUEL

0 0

Totale 2 4 0 1 0 0 2 5



Anno 2023 Tipologia Istituzione UC - UNIONE DI COMUNI

Istituzione 12337 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:27:10

Tabella: T1E - Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali stipendiali / differenziali economici di professionalità /
posizioni stipendiali / fasce retributive

Qualifica Con

trattamento

economico

 iniziale /

senza

differenziali

(U)

Con

trattamento

economico

 iniziale /

senza

differenziali

(D)

I F /

differe

nziale

(U)

I F /

differe

nziale

(D)

II F /

differe

nziale

(U)

II F /

differe

nziale

(D)

III F /

differe

nziale

(U)

III F /

differe

nziale

(D)

IV F /

differe

nziale

(U)

IV F /

differe

nziale

(D)

V F /

differe

nziale

(U)

V F /

differe

nziale

(D)

VI F /

differe

nziale

(U)

VI F /

differe

nziale

(D)

Totale

Dip. al

31/12

(U)

Totale

Dip. al

31/12

(D)

0FZEQF-FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0IR000-ISTRUTTORI 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0OEESP-OPERATORI ESPERTI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0OP000-OPERATORI 0 0

Totale 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4



Anno 2023 Tipologia Istituzione UC - UNIONE DI COMUNI

Istituzione 12337 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:28:31

Tabella: Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)

Categoria A tempo determinato (U) A tempo determinato (D) Formazione lavoro (U) Formazione lavoro (D) Contratti di somministrazione

(ex Interinale) (U)

Contratti di somministrazione

(ex Interinale) (D)

L.S.U./L.P.U (U) L.S.U./L.P.U (D)

EQ-FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE

IR-ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 0.17 0 0

OE-OPERATORI ESPERTI

OP-OPERATORI

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA

Totale 0 0 0 0 0 0,17 0 0

Tabella: Tabella T2 - Personale modalità di lavoro 'flessibile'

Categoria Lavoro agile (U) Lavoro agile (D) Telelavoro (U) Telelavoro (D) Coworking (U) Coworking (D) Turni (U) Turni (D) Reperibilità (U) Reperibilità (D)

EQ-FUNZIONARI ED

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

IR-ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OE-OPERATORI

ESPERTI

OP-OPERATORI

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Anno 2023 Tipologia Istituzione UC - UNIONE DI COMUNI

Istituzione 12337 - UNIONE TERRE DEL TARTUFO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2025 10:28:52

Tabella: T3 - Personale in posizione di comando/distacco

Qualifica Personale

dell'Amministrazio

ne Com/Dist (U)

Personale

dell'Amministrazio

ne Com/Dist (D)

Personale

dell'Amministrazio

ne Fuori Ruolo (U)

Personale

dell'Amministrazio

ne Fuori Ruolo (D)

Personale

dell'Amministrazio

ne Convenzioni

(U)

Personale

dell'Amministrazio

ne Convenzioni

(D)

Personale

dell'Amministrazio

ne Personale in

Aspettativa (U)

Personale

dell'Amministrazio

ne Personale in

Aspettativa (D)

Personale esterno

Com/Dist (U)

Personale esterno

Com/Dist (D)

Personale esterno

Fuori Ruolo (U)

Personale esterno

Fuori Ruolo (D)

Personale esterno

Convenzioni (U)

Personale esterno

Convenzioni (D)

0D0102-

SEGRETARIO A

0D0103-

SEGRETARIO B

0D0485-

SEGRETARIO C

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0D0098-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

FUORI D.O.

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMINATO

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

IN D.O.

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ. IN

D.O.

0D0I96-

RESPONSABILE

DEI SERVIZI O

DEGLI UFFICI IN

D.O



0FZEQF-

FUNZIONARI ED

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0IR000-

ISTRUTTORI

0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1

0OEESP-

OPERATORI

ESPERTI

0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0

0OP000-

OPERATORI

000061-

CONTRATTISTI

000096-

COLLABORATOR

E A T.D. ART. 90

TUEL

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 0 1
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Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA

CONCORS

O(U)

NOMINA DA

CONCORS

O(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZA

TO DA

LSU(U)

STABILIZZA

TO DA

LSU(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(D)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX ART.

35, C. 3-BIS,

DLGS

165/01(U)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX ART.

35, C. 3-BIS,

DLGS

165/01(D)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX

ART.20

D.LGS.

75/2017(U)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX

ART.20

D.LGS.

75/2017(D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRETARI

O A

0 0

0D0103-

SEGRETARI

O B

0 0

0D0485-

SEGRETARI

O C

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZZ

. FUORI

D.O.

0 0

0D0098-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO FUORI

D.O.

0 0

0D0104-

SEGRETARI

O

GENERALE

CCIAA

0 0

0D0164-

DIRIGENTE

A TEMPO

INDETERMI

NATO

0 0



0D0165-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO IN D.O.

0 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZZ

. IN D.O.

0 0

0D0I96-

RESPONSA

BILE DEI

SERVIZI O

DEGLI

UFFICI IN

D.O

0 0

0FZEQF-

FUNZIONAR

I ED

ELEVATA

QUALIFICA

ZIONE

0 0

0IR000-

ISTRUTTOR

I

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0OEESP-

OPERATOR

I ESPERTI

0 0

0OP000-

OPERATOR

I

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0

000096-

COLLABOR

ATORE A

T.D. ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Tabella: T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 5

anni (U)

tra 0 e 5

anni (D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRETA

RIO A

0 0

0D0103-

SEGRETA

RIO B

0 0

0D0485-

SEGRETA

RIO C

0 0

0D0097-

DIRETTOR

E

GENERAL

E

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZ

Z. FUORI

D.O.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0D0098-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO

FUORI

D.O.

0 0

0D0104-

SEGRETA

RIO

GENERAL

E CCIAA

0 0

0D0164-

DIRIGENT

E A

TEMPO

INDETERM

INATO

0 0



0D0165-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO IN

D.O.

0 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZ

Z. IN D.O.

0 0

0D0I96-

RESPONS

ABILE DEI

SERVIZI O

DEGLI

UFFICI IN

D.O

0 0

0FZEQF-

FUNZIONA

RI ED

ELEVATA

QUALIFICA

ZIONE

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0IR000-

ISTRUTTO

RI

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0OEESP-

OPERATO

RI

ESPERTI

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0OP000-

OPERATO

RI

0 0

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

000096-

COLLABO

RATORE A

T.D. ART.

90 TUEL

0 0

Totale 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5
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Tabella: T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre

Qualifica fino a  19

anni (U)

fino a  19

anni (D)

tra 20 e

24 anni

(U)

tra 20 e

24 anni

(D)

tra 25 e

29 anni

(U)

tra 25 e

29 anni

(D)

tra 30 e

34 anni

(U)

tra 30 e

34 anni

(D)

tra 35 e

39 anni

(U)

tra 35 e

39 anni

(D)

tra 40 e

44 anni

(U)

tra 40 e

44 anni

(D)

tra 45 e

49 anni

(U)

tra 45 e

49 anni

(D)

tra 50 e

54 anni

(U)

tra 50 e

54 anni

(D)

tra 55 e

59 anni

(U)

tra 55 e

59 anni

(D)

tra 60 e

64 anni

(U)

tra 60 e

64 anni

(D)

tra 65 e

67 anni

(U)

tra 65 e

67 anni

(D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRET

ARIO A

0 0

0D0103-

SEGRET

ARIO B

0 0

0D0485-

SEGRET

ARIO C

0 0

0D0097-

DIRETTO

RE

GENERA

LE

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIAL

IZZ.

FUORI

D.O.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0D0098-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

DETERM

INATO

FUORI

D.O.

0 0

0D0104-

SEGRET

ARIO

GENERA

LE

CCIAA

0 0

0D0164-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

INDETER

MINATO

0 0



0D0165-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

DETERM

INATO IN

D.O.

0 0

0D0I95-

ALTE

SPECIAL

IZZ. IN

D.O.

0 0

0D0I96-

RESPON

SABILE

DEI

SERVIZI

O DEGLI

UFFICI

IN D.O

0 0

0FZEQF-

FUNZIO

NARI ED

ELEVAT

A

QUALIFI

CAZION

E

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0IR000-

ISTRUTT

ORI

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0OEESP-

OPERAT

ORI

ESPERTI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0OP000-

OPERAT

ORI

0 0

000061-

CONTRA

TTISTI

0 0

000096-

COLLAB

ORATOR

E A T.D.

ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5
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Tabella: T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U

)

FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D

)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA

BREVE(U)

LAUREA

BREVE(D)

LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

0D0102-

SEGRETARIO A

0 0

0D0103-

SEGRETARIO B

0 0

0D0485-

SEGRETARIO C

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0D0098-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

FUORI D.O.

0 0

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0 0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMINATO

0 0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

IN D.O.

0 0

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ. IN

D.O.

0 0



0D0I96-

RESPONSABILE

DEI SERVIZI O

DEGLI UFFICI IN

D.O

0 0

0FZEQF-

FUNZIONARI ED

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0IR000-

ISTRUTTORI

0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3

0OEESP-

OPERATORI

ESPERTI

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0OP000-

OPERATORI

0 0

000061-

CONTRATTISTI

0 0

000096-

COLLABORATOR

E A T.D. ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 0 2 2 0 0 0 3 0 0 0 0 2 5
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Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

Qualifica FERIE

(N.gg U)

FERIE

(N.gg D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUIT

I  AI SENSI

DELL'ART.

42,C.5,

DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUIT

I  AI SENSI

DELL'ART.

42,C.5,

DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE

104/92

(N.gg U)

LEGGE

104/92

(N.gg D)

ASS.RETRI

B.:MATER

NITA',CON

GEDO

PARENT.,

MALATTIA

FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRI

B.:MATER

NITA',CON

GEDO

PARENT.,

MALATTIA

FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI

 ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRI

PERMESSI

 ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg D)

SCIOPERO

 (N.gg U)

SCIOPERO

 (N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg D)

FORMAZIO

NE (N.gg

U)

FORMAZIO

NE (N.gg

D)

LAVORO A

DISTANZA

(N.gg U)

LAVORO A

DISTANZA

(N.gg D)

Totale

(N.gg U)

Totale

(N.gg D)

0D0102-

SEGRETA

RIO A

0 0

0D0103-

SEGRETA

RIO B

0 0

0D0485-

SEGRETA

RIO C

0 0

0D0097-

DIRETTOR

E

GENERAL

E

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZ

Z. FUORI

D.O.

0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

0D0098-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO

FUORI

D.O.

0 0

0D0104-

SEGRETA

RIO

GENERAL

E CCIAA

0 0



0D0164-

DIRIGENT

E A

TEMPO

INDETERM

INATO

0 0

0D0165-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO IN

D.O.

0 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZ

Z. IN D.O.

0 0

0D0I96-

RESPONS

ABILE DEI

SERVIZI O

DEGLI

UFFICI IN

D.O

0 0

0FZEQF-

FUNZIONA

RI ED

ELEVATA

QUALIFICA

ZIONE

0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 33

0IR000-

ISTRUTTO

RI

0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 54

0OEESP-

OPERATO

RI

ESPERTI

68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 70 0

0OP000-

OPERATO

RI

0 0

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

000096-

COLLABO

RATORE A

T.D. ART.

90 TUEL

0 0

Totale 68 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 70 94
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Tabella: Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Segno Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Note

Totale T12 134.370 180.342 0 CORRISPOSTE RETRIBUZIONI ACCESSORIE

A PERSONALE CESSATO, IN SICO SPESA

RILEVATA IN TAB 14

Totale T13 42.218

L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0

TOTALE PARZIALE 176.588

L010 - GESTIONE MENSE + 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO + 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE + 7.052 7.052

L112 - INCARICHI DI

STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

+ 0 6.382 0 Trattasi d progettazioni, direzione lavori tramite

professionisti esterni nel campo dei lavori pubblici

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE

PROFESSIONALE

+ 3.735 0 CO.COCO.IN BILANCIO RILEVATO TRA SPESE

PERSONALE T.DET

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO

DETERMINATO

+ 0 4.501 0 Compenso a co.co.co. e diritti di rogito

erroneamente pagati in capitoli per emolumenti a

personale t. det

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.

PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

+ 858 701

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE

SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

+ 50.391 55.676 0 INPS SU COMPENSI CANTIERI DI LAVORO E

PRODUTTIVITA' PERS. CESSATO IN SICO IN

TAB 14

P061 - IRAP + 15.010 18.049 0 IRAP SU COMPENSI CANTIERI DI LAVORO E

PRODUTTIVITA' PERS. CESSATO IN SICO IN

TAB 14

P062 - ONERI PER I CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

+ 6.364 12.122 0 La DIFFERENZA  E' DATA DA PRESTAZIONI

COOPERATIVA PER PERSONALE

ASSISTENZIALE

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + 0

SOMME RIMBORSATE ALLE

AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI

PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in

tabella 14)

+ 284.038 284.038

TOTALE GENERALE 544.036 568.863 0



RIMBORSI RICEVUTI  DALLE

AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI

PERSONALE  (a riduzione)

 (sommatoria dei diversi rimborsi presenti in

tabella 14)

- 0 839 0 TASFERIMENTO GENERICO

FUNZIONAMENTO UNIONE NON SPECIFICO

PER IL PERSONALE

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 544.036 568.024 0
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Scheda Informativa 1A Convenzioni
Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome?

SI x NO 

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; SI NO x 

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; SI NO x 

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; SI NO x 

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; SI x NO 

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; SI NO x 

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; SI NO x 

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

SI NO x 

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; SI NO x 

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; SI NO x 

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale[1]

SI NO x 

Altro SI NO x 

Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;



Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale[1]



Altro

Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;



Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale[1]

Altro
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